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Dat� .. 

Institutul de Speologie "Emil Racoviţă" (I.S.E.R.), cu sediul în Calea 13 Septembrie nr. 

13, sector 5, Bucureşti, în baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice şi cu respectarea prevederilor art XXII din 

Legea 141 / 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, organizează concurs pentru 

ocuparea postului contractual vacant unic de: 

Referent II în cadrul LABORATORULUI DE HIDROGEOCHIMIE, cu normă întreagă, 

contract de muncă pe perioadă nedeterminată, studii medii; 

CERINŢE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI DE REFERENT II 

I. Condiţii generale

Poate participa la concurs orice persoană care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57 /2019

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei

Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice

potrivit cerinţelor postului scos la concurs;












