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Institutul de Speologie ,,Emil Racovita” al Academiei Roméne

REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE A
CERCETATORILOR

Art. 1.

Baza legala. Prezentul Regulament privind evaloarea performantei
stiintifice a cercetatorilor din Institutul de Speologie ,,Emil Racovita” al
cademiei Romane, denumit in continuare ISER, este realizat in
conformitate cu dispozitiile urmatoarelor acte normative:

— Legea Nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare
dezvoltare si inovare, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 546 din
12 iunie 2024;

— Legea Nr. 53/2003 (Codul muncii), republicata in Monitorul Oficial Nr.
345/18.05.2011, cu modificarile ulterioare;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017;

— HG 1569 / 2024 privind organizarea examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare,
dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, publicata in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1252, din 12 decembrie 2024;

— Ordinul MEC Nr. 3018/2025 privind aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentruconferirea diplomei de doctor,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 78 din 29 ianuaire 2025;

— Regulament de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor
din cadrul aparatului propriu al Academiei Romane si ale directorilor
unitatilor din subordine. Editia 3, Revizia 0;

— Norme metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din
institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane;

— Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutului de Speologie
»,Emil Racovita”.

Art. 2. Definitii.

— Autorul sau autorii principali ai unei publicatii se considera a fi: (a)
primul autor, in cazul in care ordinea autorilor unei publicatii reflecta
contributia lor la publicatie; (b) autorul corespondent (numit
corresponding author sau aflat in corresponding address in Web of
Science), in cazul in care acesta este indicat; (c¢) alti autori a caror
contributie este indicatd explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu
contributia primului autor sau a autorului corespondent.
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— Manifestare stiintifica organizata in Romaéania se constidera
internationala daca exista mai mult de 20% participare straina.

Art. 3. Misiunea ISER este “Cercetarea interdisciplinara a componentelor fizice si
biologice ale mediului carstic si domeniilor asociate, in vederea
caracterizarii si analizei starii actuale a ecosistemelor, reconstituirii
paleoevolutive, tendintelor evolutive, protectiei ariilor naturale protejate
sau de interes strategic” (art 7 - ROF ISER)

Art. 4. Activitatea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din ISER
este de interes national si cuprinde: (i) dezvoltarea cunostintelor
stiintifice; (i7) initierea si/sau participarea la activititi de cercetare
stiintifica, dezvoltare experimentala si inovare; (iii) participarea la
transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii
economice si sociale; (iv) participarea la valorificarea eficienta a
rezultatelor activitatii CDI pentru dezvoltarea durabild a societatii; (v)
diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare
stiintifica prin: publicarea de carti si capitole de carte, de studii, de
articole in reviste stiintifice sau in volumele unor manifestari stiintifice si
altele; (vi) depunerea de cereri de finantare in cadrul unor competitii
nationale si internationale de proiecte de cercetare; (vii) editarea unor
publicatii stiintifice de specialitate sau organizarea unor manifestari
stiintifice; (viii) participarea la programele de pregatire a studentilor
doctoranzi sau la alte activitati didactice; (ix) protejarea proprietatii
intelectuale prin brevetare.

Art. 5. In cadrul ISER, gradele personalului cu studii superioare, care desfisoara
activitati CDI, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-
dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in
Carta Europeana a Cercetatorilor, astfel:

a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(i) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I (CS I);
(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul II (CS II);

b) cercetiator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator
stiintific gradul III (CS III);

¢) cercetator debutant (R1): detinand ttitlui de doctor sau avand calitatea
de student doctorand: cercetator stiintific (CS);

d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de
cercetare stiintifica (ACS).
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Art. 6 - (1) Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor din ISER
se efectueaza la un interval de 3 ani, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute la Art. 7.

(2) Contractele individuale de munca ale cercetatorilor, prin Fisa postului
ca anexa la contractul individual de munca, contin clauze privind
atingerea obiectivelor specifice activitatii CDI aprobate de conducerea
institutului, inclusiv standardele minimale de performanta pe care
trebuie sd le indeplineasca cercetdatorul. De asemenea, Fisa postului
include clauze privind sanctionarea angajatului, in cazul neindeplinirii
obiectivelor individuale.

(3) Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor
individuale in activitatea stiintifica se bazeaza pe criteriile de evaluare
necumulative ale parcursului carierei stiintifice, in functie de domeniul de
activitate, conform prevederilor Art. 6. Evaluarea rezultatelor obtinute se
face in corelatie cu obiectivele individuale in activitatea CDI care au fost
asumate de catre cercetatori.

Art. 7 - Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor are in vedere
criterii de evaluare, acordandu-se intaietate evaluariii calitative, sustinuta
de utilizarea responsbila a indicatorilor cantitativi (Anexa 1 — Grila
punctaje criterii de evaluare a performantei cercetdatorilor) sumarizati
in continuare:

A. Rezultate obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul
acestora

A.1 — Carti, tratate, monografii, studii

A.2 — Capitole in tratat, carte, monografie

A.3 — Articole publicate in reviste indexate de Web of Science
A.4 — Articole publicate in reviste ISER

A.5 — Articole publicate in reviste indexate BDI

A.6 — Lucrari prezentate si comunicari la manifestari stiintifice
A.7 — Brevete acordate

A.8 — Participarea la elaborarea unor baze de date sau
corpusuri digitale de informatii de specialitate

A.9 — Citarea intr-o revista indexata Web of Science

.....

cercetare

B.1 — Activitate desfasurata in proiecte castigate prin
competitie de la organizatii/ institutii internationale
B.2 — Activitate desfasurata in proiecte castigate prin
competitie de la organizatii/institutii nationale
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B.3 — Activitate desfasurata in proiecte/contracte finantate
B.4 — Calitatea de editor al unor publicatii indexate in baze de
date internationale

B.5 — Referent (reviewer) publicatii

B.6 — Evaluare proiecte de cercetare / teze de doctorat

C. Activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si
aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute
C.1 — Proiecte/contracte, servicii

D. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

D.1 — Coordonator lucrari de doctorat finalizate in perioada de
evaluare

D.2 —Membru in comisii de doctorat

D.3 — Mentor postdoctorat

D.4 — Coordonare de voluntari

D.5 — Depunerea de proiecte in competitii

E. Formare profesionald continua

E.1 — Studii doctorale, postdoctorale
E.2 — Participarea la programe de mobilitati nationale si
internationale

G. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei

G.1 — Premii

G.2 — Organizarea de evenimente stiintifice

G.3 — Organizarea de scoli tematice si evenimente de
popularizarea stiintei

H. Servicii aduse societatii

H.1 — Contributii la dezvoltarea sistemului de management al
ISER

H.2 — Laboratoare de incercari acreditate conform
standardelor SR EN ISO/IEC 17025 si SR EN ISO/IEC 17043
H.3 — Activitate in Comisia Patrimoniului Speologic a
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, pentru fiecare an
de activitate

H.4 — Functii de reprezentare in asociatii stiintifice/
profesionale

H.5 — Functii de reprezentare in organisme consultative/
grupuri de lucru

H.6 — Membru in structuri ale ISER
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Art. 8 Grila de punctaje se actualizeaza periodic, in functie de obiectivele institu-

tionale si se supune avizarii Consiliului Stiintific al ISER.

Art. 9 -(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

CDI din cadrul ISER se realizeaza in urmatoarele etape: (i) intocmirea de
catre cercetator a Raportului de activitate pentru perioada de evaluare pe
baza criteriilor incluse in Grila de punctaj si inaintarea lui atat catre seful
de compartiment, cat si catre directorul ISER; (ii) anali-zarea Raportului
in cadrul unui interviu individual al cercetatorului cu seful de
compartiment, in urma caruia acesta din urma propune calificativul final;
(iii) analiza si validarea rapoartelor la nivelul Consiliului Stiintific si
aprobarea lor de catre directorul ISER.

(2) Cercetatorul are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii in termen de
10 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului evaluirii. In
vederea solutionarii contestatiilor directorul numeste prin decizie o
comisie formata din trei membrii ai Consiliului Stiintific, altii decat sefi
de compartiment.

Art. 10 - (1) In urma procesului de evaluare periodici a performantei stiintifice a

cercetatorilor se acorda calificative, in functie de punctajul obtinut,
conform Tabel 1.

(2) Calificativele ,satisfacator” si superioare nu pot fi acordate in situatia
in care nu sunt indeplinite Criteriile minimale de performanta detaliate
in Anexa 2.

Tabel 1. Calificativul acordat cercetitorului in functie de punctajul (p) obtinut.

. . Puncte obtinut
Calificativ ACS CS 3T CS1I CS1
Foarte bine p>21 p > 69 p>81 p > 93 p > 123
Bine 21>p > 69 >p> 81>p> 93>p> | 123>p>
7 23 27 31 41
Satisfacator* p=7 p =23 p=27 p=31 p =41
Nesatisfacator** p<7 p <23 p <27 p <31 p < 41

Note: *- p reprezinta punctajul corespunzaor indeplinirii criteriilor minimale de performants;
** _ p indica nerealizarea criteriilor minimale de performanti (vezi Anexa 2).

Art. 11 - (1) In cazul acordarii calificativului ,nesatisfacator”, cercetatorii sunt

reevaluati dupa o perioada de 24 de luni, in baza deciziei conducerii ISER.

(2) Pentru cercetatorii care primesc in urma a doua evaluari consecutive
calificativul ,,nesatisfacator”, conducerea ISER poate dispune diminuarea
salariului de baza cu maximum 20% pana la urmatoarea evaluare a
performantei stiintifice, reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si

7



Institutul de Speologie ,,Emil Racovita” al Academiei Roméne

REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE A
CERCETATORILOR

indemnizatiilor acordate pana la urmatoarea evaluare a performantei
stiintifice sau incetarea contractului individual de munca.

Art. 12 - (1) Cercetatorii stiintifici care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie
potrivit legislatiei privind sistemul public de pensii pot opta intre
acordarea pensiei pentru limita de varsta si continuarea activitatii pe
aceeasi functie de cercetare-dezvoltare daca la ultima evaluare periodica
a performantei stiintifice au obtinut calificativul ,foarte bine”.

(2) Pentru cercetatorii mentinuti in functii de cercetare-dezvoltare dupa
implinirea varstei de pensionare, evaluarea periodici a performantei
stiintifice se face anual.
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Anexa 1

Grila punctaje criterii de evaluare a performantei
cercetatorilor

A. Rezultate obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul
acestora

A.1 — Carti, tratate, monografii, studii

Punctaj

Criteriu Autor principal® Coautor

Pagini carte | >300 | 100-300 | <100 | >300 | 100-300 | <100

A.1.1 Dictionar, atlas,
enciclopedie (tiparite sau 80 60 40 20 15 10
online)

Ai1.2
Tratat/carte/monografie
publicate la o editura
consacrata din strainatate

60 40 20 15 10 5

A.1.3
Tratat/carte/monografie
editate la o editura
consacrata din strainatate

30 20 10 12 6 3

A1.4
Tratat/carte/monografie
publicate la Editura
Academiei Roméne

30 20 10 12 6 3

A5
Tratat/carte/monografie
editate la Editura Academiei
Romaéne

15 10 5 4 3 2

A.1.6
Tratat/carte/monografie
publicate la o editura
consacrata din tara

15 10 5 4 3 2

A7
Tratat/carte/monografie
editata la o editura
consacrata din tara

10 8 5 3 2 1

A.2 — Capitole in tratat, carte, monografie
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Punctaj
Criteriu Autor
principal® Coautor

A.2.1 Capitol in tratat/carte/monografie

publicate la o editura consacrata din 20 5

strainitate

A.2.2 Capitol in tratat/carte/monografie

publicate la Editura Academiei Romane 15 4
A.2.3 Capitol in tratat/carte/monografie

publicate la o editura consacrata din tara 12 3

A.3 — Articole publicate in reviste indexate de Web of Science(®
Punctaj
Criteriu Autor
principal® Coautor

A.3.1 Nature sau Science 100 40
A.3.2 Cuartila Q1, primul loc® 25 15
A.3.3 Cuartila Q1 18 5
A.3.4 Cuartila Q2 12 3
A.3.5 Cuartila Q3 8 2
A.3.6 Cuartila Qg4 4 1
A.3.7 Articol publicat intr-o revista indexata

WoS sau Scopus neinclus in categoriile 3 1
anterioare.

A.4 — Articole publicate in reviste ISER
e e Punctaj
Criteriu Primul autor ! Coautor

A.4.1 Travaux de UInstitut de Spéologie
Emile Racovitza”, Editura Academiei 3 5
Romane, ISSN: 0301-9187, EISSN: 2067-
9033

A.5 — Articole publicate in reviste indexate BDI, altele decat cele de la punctul A4

internationale de date.

Punctaj
Criteriu Autor
.. Coautor
principal®
A.5.1 Articol aparut intr-o revista recunoscuta
de CNCS (A sau B) sau indexata in alte baze 2 1

A.6 — Lucrari prezentate si comunicari la manifestari stiintifice
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Punctaj
Criteriu Autor Coautor
principal®

A.6.1 Lucrare prezentata la o manifestare
stiintifica internationala, publicata integral
intr-un volum indexat Web of Science — 10 3
Conference Proceedings Citation Index
(CPCI-S)
A.6.2 Lucrare prezentata la o manifestare
stiintifica internationald, publicata integral 8 2
Intr-un volum editat cu ISBN (non WoS)
A.6.3 Lucrare invitata/keynote prezentata la 3

. NP . 9 2
o manifestare stiintifica internationala
A.6.4 Lucrare invitata/keynote prezentata la

. e el T < 6 1,5
o manifestare stiintifica nationala
A.6.5 Comunicare orala / poster prezentata la
o manifestare stiintifica internationala cu sau
fara includerea intr-un volum de lucrari sau 4 !
rezumate
A.6.6 Comunicare orala / poster prezentata la
o manifestare stiintifica nationala cu sau fara o o
includerea intr-un volum de lucrari sau &
rezumate
A.6.7 Comunicare in cadrul seminariilor . 0.9
stiintifice din cadrul ISER 25

A.7 — Brevete acordate
Punctaj
Criteriu Autor Coautor
principal®

A.7.1 Un brevet valorificat la nivel 1o
international UE/OCDE 4
A.7.2 Un brevet aplicat la nivel natioanl sau
international in afara situatiei prezentate la 8 2
A7.1
A.7.3 Un brevet obtinut la nivel international 6 L
UE/OCDE 0
A.7.4 Un brevet obtinut la nivel national sau
international in afara situatiei prezentate la 4 1
A.7.3

A.8 — Participarea la elaborarea unor baze de date sau corpusuri digitale de

informatii de specialitate

Contributie Punctaj
A.8.1 Coordonator 12
A.8.2 Membru in echipa 4
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A.9 — Citarea intr-o revista indexata Web of Science

O citare = 0,1 puncte

B. Gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de acitivitati de
cercetare

B.1 — Activitate desfasurata in proiecte castigate prin competitie de la organizatii/
institutii internationale

Punctaj
Criteriu Director/ Membru in
responsabil echipa®
B.1.1 peste 1 000 000 Euro 50 12
B.1.2 500 001 — 1 000 000 Euro 30 8
B.1.3 100 001 — 500 000 Euro 20 5
B.1.4 sub 100 000 Euro 10 2,5
B.2 — Activitate desfasurata in proiecte castigate prin competitie de la
organizatii/institutii nationale
Punctaj
Criteriu Director/ Membru in
responsabil echipa®
B.2.1 peste 500 000 Lei 25 6
B.2.2 100 001 — 500 000 Lei 20 4
B.2.3 10 001 — 100 000 Lei 10 2.5
B.2.4 sub 10 000 Lei 5 1
B.3 — Activitate desfasurata in proiecte/contracte finantate
Punctaj
Criteriu Director/ Membru in
responsabil echipa®
B.3.1 Proiect de cercetare finantat prin 20
Programele Operationale 2021-2027 si PNRR 4
B.3.2 Contract finantat prin Programele 10 5
Operationale 2021-2027 si PNRR D

B.4 — Calitatea de editor al unor publicatii indexate in baze de date internationale
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Punctaj
Edtor asociat,
Criteriu . Asi§tent Mem.b ru
Editor sef editor, comitet
Consultant editorial
statistica
B.4.1 Revista indexatd Web of Science
— Journal Citation Reports Q1/Q2 15 o 2
B.4.2 Revista indexata Web of Science
— Journal Citation Reports Q3/Q4 sau 10 4 1
Scopus
B.4.3 Revista indexatd CNCS (A sau 3 L
B) sau BDI (non-WoS) 3
B.4.4 Revista editata de ISER cu
ISBN, care nu se incadreaza in 5 2,5 0,5
categoriile B.4.1-B.4.3
B.5 — Referent (reviewer) publicatii
Criteriu Punctaj

B.5.1 Referent pentru un articol publicat in reviste cotate de Web 5
of Science
B.5.2 Referent pentru un articol publicat in reviste indexate in alte L
baze de date internationale (BDI)
B.5.3 Referent pentru un articol aparut in publicatiile editate de L
catre ISER
B.5.4 Referent pentru o carte 4
B.5.5 Referent pentru un capitol de carte 2

B.6 — Evaluare proiecte de cercetare / teze de doctorat

Punctaj =5

C. Activitatea antreprenoriala/colaborarea cu mediul de afaceri
si aplicabilitatea in economie/societate a rezultatelor obtinute

C.1 — Proiecte/contracte, servicii

Punctaj
Criteriu Coordonator /| Membru in
Responsabil echipa
C.1.1 Raport/studiu/contract/punct de vedere 10 5

de interes public obtinut prin competitie

13




Institutul de Speologie ,,Emil Racovita” al Academiei Roméne
REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTEI STIINTIFICE A

CERCETATORILOR
Punctaj
Criteriu Coordonator /| Membru in
Responsabil echipa
C.1.2 Raport/studiu/contract pentru beneficiari 3 5
publici/privati
C.1.3 Serviciu de cercetare/consultanta/studiu 6 L
de impact D
C.1.4 Cercetare la solicitare/comanda/
consultanta acordata institutiilor/autoritatilor
publice probata prin documente oficiale/relatii 4 1
contractuale

D. Activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii

D.1 — Coordonator lucrari de doctorat finalizate in perioada de evaluare
Punctaj = 12

D.2 —-Membru in comisii de doctorat:

Criteriu Punctaj
D.2.1 Comisia de sustinere 10
D.2.2 Comisia de indrumare 6

D.3 — Mentor postdoctorat

Punctaj = 6/an

D.4 — Coordonare de voluntari

Punctaj = 1/voluntar/an

D.5 — Depunerea de proiecte in competitii

Punctaj/categorie
Criteriu Proiect Proiect
international national
D.5.1 Director de proiect 16 12
D.5.2 Persoana cheie 8
D.5.3 Membru in echipa 2 1
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E. Formare profesionala continua

E.1 — Studii doctorale, postdoctorale

Criteriu Punctaj / categorie
E.1.1 Abilitare conducere doctorat 20
E.1.2 Sustinere teza de doctorat 15
E.1.3 Doctorand 8
E.1.4 Bursa postdoctorala 8

E.1.5 Bursd de cercetare obtinuta prin De lunga durata De scurtd duratd
concurs la nivel international (exclusiv (= 3 luni) (< 3 luni)
bursa doctorala / postdoctorala) 15 4

E.1.6 Bursa de cercetare obtinuta prin De lungd duratd De scurtd duratd (<
concurs la nivel national (exclusiv bursi (2 3 luni) 3 luni)
doctorala / postdoctorala) 10 2,5

E.2 — Participarea la programe de mobilitati nationale si internationale

Punctaj / categorie

Criteriu De lunga durata De scurta durata
(> 1luna) (< 11luna)
E.2.1 Mobilitate internationala 10 2,5
E.2.2 Mobilitate nationala 6 1,5
G. Contributii aduse la dezvoltarea stiintei
G.1 — Premii
Criteriu Punctaj
G.1.1 Academia Romana 20
G.1.2 Organizatii/congres 8
international
G.1.3 Ministerul cercetarii 15
G.1.4 Organizatii nationale 12
G.2 — Organizarea de evenimente stiintifice
Punctaj/categorie
Criteriu Conferinta Conferinta
internationala nationala
G.2.1 Presedinte al comitetului de organizare 20 10
G.2.2 Membru in comitetul de organizare 5 2
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G.3 — Organizarea de scoli tematice si evenimente de popularizarea stiintei

Punctaj
Criteriu Coordonator / Membru in
Responsabil echipa
G.3.1 Scoala de biospeologie/carstologie 6 1,5
G.3.2 Organizare de expozitii 5 1,5
G.3.3 Evenimente diverse 1 0,5
H. Servicii aduse societatii
H.1 — Contributii la dezvoltarea sistemului de management al ISER
Punctaj
Criteriu Coordonator / Membru in
Responsabil echipa
H.1.1 Contributii la dezvoltarea sistemului
de management al calitatii, conform SR EN 5 1
ISO 9001:2015
H.1.2 Elaborarea de manual/regulament/
procedura interna de management al 3 0,75
calitatii
H.1.3 Alte activitati in cadrul Comisiei de L 0,25

Monitorizare

H.2 — Laboratoare de incercari acreditate conform standardelor SR EN ISO/IEC

17025 si SR EN ISO/IEC 17043

Punctaj
Manager
Criteriu Sef de calitate /
laborator | Responsabil
mcecercare
H.2.1 Obtinerea acreditarii unui laborator de
incercari de catre RENAR sau organisme similare 25 5
din strainatate
H.2.2 Activitatea de reacreditare succesiva la 4 ani 15 3
H.2.3 Activitatea de supraveghere anuala 10 2
H.2.4 Extindere de domeniu de activitate / tehnica 5 o
de masurare / material supus incercarii 5
H.2.5 Participarea la scheme Proficiency Testing 2 0,5
H.2.6 Activitatea de evaluare a conformitatii pentru
stabilirea competentei furnizorilor de incercari 12 3
conform SR EN ISO/IEC 17043:2023
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H.3 — Activitate in Comisia Patrimoniului Speologic a Ministerului Mediului,
Apelor si Padurilor, pentru fiecare an de activitate

Criteriu Punctaj
H.3.1 Presedinte 10
H.3.2 Membru in comisie 3

H.4 — Functii de reprezentare in asociatii stiintifice/profesionale

Punctaj
Criteriu . . . Mer.n.b ru
Presedinte | Vicepresedinte consiliu de
conducere
H.4.1 Asoiatii internationale 10 5 2,5
H.4.2 Asociatii nationale 8 4 2

H.5 — Functii de reprezentare in organisme consultative/grupuri de lucru

Punctaj
Criteriu . . . Mer.n.b ru
Presedinte | Vicepresedinte consiliu de
conducere
H.5.1 Internationale 8 4 2
H.5.2 Nationale 6 3 1,5
H.5.2 Regionale 4 2 1
H.6 — Membru in structuri ale ISER
Criteriu Punctaj
H.6.1 Coordonator de compartiment 12
H.6.2 Secretar al Consiliului Stiintific 10
H.6.3 Membru in Consiliul Stiintific (daca nu indeplineste 3
criteriile H.6.1 si H.6.2)
H.6.4 Custode colectie de biospeologie/paleontologie/mineralogie 10
H.6.5 Responsabil cu comunicarea informatiilor publice 4
H.6.6 Membru in comisia de etica 6
H.6.7 Consilier de etica 3
H.6.8 Membru in comisii de concurs 2
H.6.9 Responsabil cu administrarea Statiunii Speologice de la
Closani 4
H.6.10 Responsabil protectia muncii 2
H.6.11 Responsabil PSI 2
H.6.12 Responsabil substante toxice 1

Note.

(1) Pentru mai mult de 3 autori principali, valoarea se inmulteste cu 3 si se imparte la
numarul total de autori principali.
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(2) Se ia in considerare cea mai buna incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4, intre factorii de impact
(IF — ,,impact factor”) si scorurile de influenta (AIS — ,article influence score”),
din editiile publicate de Journal Citation Reports pe perioada evaluarii. Se are
in vedere incadrarea revistelor pe subdomenii conform Clarivate Analytics
gazduite pe site-ul UEFISCDI.

(3) Articol publicat in reviste aflate pe primul loc in cuartila Q1 (zona rosie) care au
mentiunea ,1” in coloana ,Loc in zona”. in cazul revistelor mentionate in mai
multe subdomenii se va lua in considerare incadrarea cea mai favorabila din
punct de vedere al punctajului acordat.

(4) Punctajul se considera proportional cu norma intreaga.
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Anexa 2

Criterii minimale de performanta pentru
cercetatorii ISER

Standardele minime de performanta pe care trebuie sa le indeplineasca personalul
de cercetare prevazut la Art. 5 al prezentului regulament sunt inscrise in Fisa
postului, anexa la Contractul individual de munca. Acestea sunt stabilite avand in
vedere evaluarea periodica a performantei stiintifice individuale efectuata la
interval de 3 ani.

A — Asistent de cercetare stiintifica (ACS)

1) Coautor la un articol publicat in Travaux de Ulnstitut de Spéologie ,,Emile
Racovitza”

2) O comunicare orala / poster prezentata la o manifestare stiintifica nationala, cu
sau fara includerea intr-un volum de lucrari sau rezumate, in calitate de
autor principal

3) Trei prezentari, in cadrul seminariilor stiintifice interne ISER, ale activitatii
depuse

B — Cercetator debutant (R1): Cercetator stiintific (CS)

1) Primul autor al unui articol publicat in Travaux de UInstitut de Spéologie
»Emile Racovitza”

2) Autor principal al unui articol publicat intr-o revista indexata de Web of Science
cel putin cuartila Q4

3) Doua comunicari orale / postere prezentate la manifestari stiintifice
internationale, cu sau fara includerea intr-un volum de lucrari sau rezumate,
in calitate de autor principal

4) Trei prezentari ale activitatii proprii de cercetare in cadrul seminariilor
stiintifice interne ISER

C — Cercetator recunoscut (R2): Cercetator stiintific gradul III (CS III)

1) Primul autor al unui articol publicat in Travaux de UInstitut de Spéologie
,Emile Racovitza”
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2) Autor principal al unui articol publicat intr-o revista indexata de Web of Science
cel putin cuartila Q3

3) Doua comunicari prezentate la manifestari stiintifice internationale, din care
cel putin una orala, cu sau fara includerea intr-un volum de lucrari sau
rezumate, in calitate de autor principal

4) Trei prezentari ale activitatii proprii de cercetare in cadrul seminariilor
stiintifice interne ISER

D — Cercetator consacrat (R3): Cercetator stiintific gradul II (CS II)

1) Primul autor al unui articol publicat in Travaux de UInstitut de Spéologie
»Emile Racovitza”

2) Autor principal al unui articol publicat intr-o revista indexata de Web of Science
cel putin in cuartila Q2

3) Doua comunicari orale prezentate la manifestari stiintifice internationale, cu
sau fara includerea intr-un volum de lucrari sau rezumate, in calitate de
autor principal

4) Trei prezentari ale activitatii proprii de cercetare in cadrul seminariilor
stiintifice interne ISER

E — Cercetator principal (R4): Cercetator stiintific gradul I (CSI)

1) Primul autor al unui articol publicat in Travaux de UInstitut de Spéologie
Emile Racovitza”

2) Autor principal al unui articol publicat intr-o revista indexata de Web of Science
cel putin in cuartila Q1

3) Trei comunicari orale prezentate la manifestari stiintifice internationale, cu sau
fara includerea intr-un volum de lucrari sau rezumate, in calitate de autor
principal

4) Trei prezentari ale activitatii proprii de cercetare in cadrul seminariilor
stiintifice interne ISER
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