CODUL DE ETICA AL ISER

Obiective

Art. 1. Prezentul Cod de Etica reglementeaza normele de conduita profesionalda a personalului
contractual din cadrul Institutului de Speologie "Emil Racovita” (ISER), institufie componenta a
Academiei Roméane.

Art. 2. Codul de Etica functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii ISER si
comunitatea stiinifica, ca Tntreg, contribuind la coeziunea membirilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare si competitie, la cresterea prestigiului institutiei.

Art. 3. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca.

Principii fundamentale de conduita profesionala

Art. 4. Prezentul Cod se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale de conduita profesionala:
respectarea legislatiei si normelor ISER, libertate academica, competenta, integritate, colegialitate,
loialitate si responsabilitate.

Respectarea legislatiei si normelor ISER

Art. 5. Salariatii ISER au obligatia sa respecte prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca, utilizarea fondurilor, activitatea de cercetare, functionarea Academiei Romane si a structurilor
din subordine, precum si regulamentele, codurile si reglementarile adoptate de Consiliul stiintific al
Institutului de Speologie "Emil Racovita”.

Art. 6. In baza obligatilor de mai sus sunt interzise, in sediile, activitatea si in numele ISER
urmatoarele actiuni sau atitudini:

— propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul ISER sau in legatura cu numele ISER,;
— prozelitismul religios;
— promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist.

Art. 7. Prin specificul activitatii lor, salariati ISER au obligatia sa respecte protectia mediilor
vulnerabile, Tn care-si desfasoara activitatea si sa protejeze habitatele si fauna asupra careia fac
cercetari sau experimente.

Libertatea academica

Art. 8. Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii ISER sa-si exprime
deschis opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul Institutului sau In afara acestuia, prin puncte de
vedere, dezbateri, sustineri publice, comentarii si publicatjii.

Art. 9. Libertatea academica asigura dreptul la puncte de vedere critice, cu obligatia justificarii
acestora, indiferent de raporturile ierarhice dintre salariati. Dreptul la parteneriatul si cooperarea
profesionala sunt asigurate, de asemenea.

Art. 10. Exprimarea unor opinii bazate pe competenta profesionala a salariatilor ISER nu poate fi
cenzurata, dar ea trebuie sa respecte libertatea academica a oricarei alte persoane sau institutji.

Art. 11. Tn baza libertatii academice, salariatii ISER nu au dreptul sa-si defaimeze colegii, sa aduca
prejudicii de imagine institufiei sau altor comunitati stiintifice.

Competenta

Art. 12. ISER asigura un mediu propice pentru dezvoltarea competentei profesionale si competitivitatii
salariatilor sai. Fiecare membru al comunitatii ISER are obligatia sa-si asume, la nivelul sau,



raspunderea pentru calitatea procesului de cercetare sau activitatii administrative pe care o
desfasoara.

Art. 13. Toti salariatii ISER au dreptul sa participe la programe, forme de invaiamant sau de pregatire
prin care sa-si sporeasca cunostintele, competenta si prestigiul profesional, cu conditia ca acestea sa
corespunda cu obiectul cercetarii ISER.

Art. 14. Dezacordurile de natura stiintifica dintre cercetatorii din Institut sau cu specialigti din alte
comunitaii stiintifice nu trebuie sa afecteze activitatea si rezultatele cercetarii, iar sporirea competentei
profesionale, prin mijloacele specifice fiecarui domeniu de activitate, trebuie sa fie o obligatie
permanenta pentru toti salariatii.

Art. 15. Fiecarui salariat al ISER trebuie sa i se recunoasca competenta stiinfifica si profesionala pe
care a dovedit-o In activitatea sa, inclusiv prin gasirea unor mijloace de recompensare a excelentei
stiintifice, profesionale sau administrative.

Integritatea

Art. 16. Integritatea membrilor comunitatii ISER este esentiala pentru desfasurarea in conditii optime
a activitatii de cercetare si administrative.

Art. 17. Fiecare salariat este dator sa se preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, Tn primul rdnd a conflictelor de interese. Integritatea asigura
respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor sau partenerilor si conduce la diminuarea
numarului de erori si exagerari.

Art. 18. Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui salariat intra in conflict
cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii.

Colegialitatea

Art. 19. Activitatea In comunitatea ISER presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc. Colegialitatea implica:

— curtoazie si respect datorate fiecarui salariat al ISER;

— obligatia acordarii de indrumare si sprijin Tn activitatea de cercetare si administrativa,
cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

— suplinirea colegiala in efectuarea unor activitati sau in situatii deosebite;

— respectarea mutuala a diferentelor de ordin religios sau social, intelegere, respect si sprijin
pentru persoanele cu nevoi speciale;

— obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un salariat al ISER
unui alt salariat, cu titlu privat, indiferent daca aceste informatii se refera la rezultatele
cercetarii sau la situatji personale.

Art. 20. Tncalcarea principiului colegialitatii de citre o persoana nu conferd dreptul celui lezat de a
adopta o conduita similara. Constituie incalcari ale principiului colegialitaji:

— discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al ISER;

— discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

— formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a {inutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

— formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

— utilizarea si dezvaluirea Tn activitatea de cercetare a informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg.



Loialitatea

Art. 21. Loialitatea fata de ISER presupune obligatia fiecarui salariat de a actiona in interesul si
pentru prestigiul acestei institutii, de a sustine obiectivele si strategiile acesteia, in scopul realizarii
misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Art. 22. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

— desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre ISER,;

— desfasurarea unor activitati patrimoniale care le concureaza pe cele care intra in obiectivele si
strategia ISER,;

— angajarea in afara ISER a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor de cercetare in ISER ale persoanei in cauza;

— desfagurarea de actiuni menite sa discrediteze ISER sau sa afecteze Th mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.

Responsabilitatea

Art. 23. Raspunderea pentru respectarea dispoziiilor prezentului Cod revine fiecarui salariat al ISER,
prin actiunile sau omisiunile sale.

Art. 24. incélcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage réspunderea disciplinara in conditiile Legii Nr.
206/2004, Codului Muncii si reglementarilor interne ale ISER.

Conduita in activitatea de cercetare stiintifica

Art. 25. Onestitatea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduita in cercetarea stiinfifica. Lipsa autocenzurii s$i necinstea
pot conduce la o imagine nepotrivita a stiinfei si pot altera increderea reciproca a cercetatorilor.

Art. 26. Cooperarea si colegialitatea in cercetarea stiintifica reprezinta o protectie fata de erorile
stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii
produselor stiintifice. Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea
reciproca a rezultatelor etc.

Art. 27. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii si nu constituie abateri de la
buna conduita in cercetare.

Art. 28. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale. Acest principiu
este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.

Art. 29. Tn activitatea de cercetare trebuie sa se dea o atentie deosebitd obtinerii si verificarii
rezultatelor, modului de redactare a lucrarilor, alegerii celor mai corecte, vizibile si prestigioase
mijloace de diseminare si publicare.

Art. 30. Persoanele care desfasoara activitate de cercetare in cadrul ISER, au obligatia sa respecte
urmatoarele reguli de etica:

a. respectarea programelor de cercetare ale ISER, a domeniilor de cercetare promovate de
ISER, a misiunii acestuia si obiectivelor de cercetare speologice si carstologice, inclusiv in
ceea ce priveste atragerea de finantari din granturi de cercetare si fonduri extrabugetare in
domeniile de cercetare promovate de ISER;

b. respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare; sursele de
finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au
materializat rezultatele cercetarii;

c. acceptarea si mentionarea ca autori ai unei lucrari doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea ei;



indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat ih mod real la o
activitate de cercetare;

respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea pe animale si a oricaror altor
elemente ce tin de etica cercetarii.

Art. 31. Constituie incalcari ale eticii in materia cercetarii stiintifice urmatoarele actiuni sau atitudini:

a.

p.

plagiatul (respectul fata de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuala evita
cazurile de frauda sau plagiat);

neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unei lucrari stiintifice sau de informare;

obligarea autorilor unei lucrari de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite, confectionarea de rezultate, inlocuirea
rezultatelor cu date fictive;

interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei
teorii pe care cel in cauza o sustine;

publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica;

deturnarea fondurilor de cercetare in scop personal sau in scopul promovarii unor activitati in
afara programelor sau contractelor ISER;

utilizarea numelui ISER 1in situatii, colaborari etc. care se fac ih nume personal, fara
instiintarea conducerii ISER;

lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii proiectului, cu privire la drepturi
salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare,
asocieri etc.;

orientarea activitatii de cercetare a unor subalterni sau discipoli in scopul obfinerii unor
avantaje de catre indrumator;

sabotajul in cercetarea stiintifica, care reprezinta o crima instituionala sau individuala si se
pedepseste conform legislatiei juridice in domeniu;

. blocarea accesului cercetatorilor din ISER sau din alte institutii la studiul materialului stiintific

conservat in colecitiile stiintifice ale ISER;

insusirea oricarui material stiintific colectat pe teren in timpul delegatiilor oficiale ca angajat al
ISER;

folosirea datelor din colectiile ISER fara mentionarea sursei, autorului colectarii si determinarii
materialului utilizat;

instrainarea sau degradarea materialului din coleciiile stiintifice ale ISER.

Reguli procedurale

Art.

32. Incéalcarea dispozitilor prezentului Cod de Eticd atrage raspunderea disciplinara a

angajatilor ISER, Tn conditiile legii si ale ROI.

Art. 33. (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod, este Comisia
de Etica a ISER;

(2) Comisia de Etica se constituie prin decizia directorului ISER, la propunerea Consiliului Stiinfific.

(3) Comisia de Etica are urmatoarele atributii:

— modifica si completeaza Codul de Etica al ISER;



— cerceteaza incalcarea prevederilor prezentului Cod de Etica;
— prezinta conducerii raportul final asupra sesizarii.

(4) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care a constatat
incalcarea normelor de etica de catre un angajat al ISER. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(5) Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare, numele
celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(6) Sesizarile se inregistreaza la registratura ISER.
(7) Comisia nu ia in considerare sesizarile anonime.

(8) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar, prin convocarea presedintelui acesteia,
pentru a analiza sesizarile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de Etica.

Art. 34. Orice persoana cu functie de conducere din cadrul ISER care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de etica are obligatia de a o Tnainta Comisiei de Etica spre analiza.

Art. 35. (1) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care
a formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce detine
informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata confidentiala la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedinta secreta, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul
audierilor si deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 36. (1) In urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul se inainteaza directorului
ISER cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestuli
raport se poate inmana celui invinuit, la cererea acestuia.

(4) In toate situatile, persoana care a formulat sesizarea va fi instintatda de rezultatul
cercetarilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual din ISER nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a Comisiei de Eticd competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(6) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 37. (1) Procedura stabilita in prezentul document nu poate nlocui cercetarea disciplinara,
reglementata de Codul Muncii.

(2) In situatia in care Comisia de Eticad considerd ca s-au savarsit abateri disciplinare, sesizeaza
conducerea ISER, in vederea ndeplinirii conditiilor legale prevazute de legislatia muncii.

Dispozitii finale
Art. 38. Prezentul Cod va fi imbunatatit periodic. Orice modificare adusa prezentului Cod de Etica,
va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor din ISER, prin grija Comisiei de Etica.

Art. 39. Prevederile prezentului Cod de Etica nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale Th materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 40. Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data aprobarii, 16.02.2012.

Bucuresti, 16.02.2012
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