VENITURI SALARIALE
INSTITUTUL DE SPEOLOGIE EMIL RACOVITA

conf. art. 33 din Legea 153 / 2017
30 septembrie 2019

Nr. Functia Nr. | Gradatia | Salariul de | Indem. | CFP | Venit total brut
Crt. pers. | (vechime | bazabrut | doctor : lunar
munca) lunar
1. | Director (peste 50 ani 1 5 12512 950 13462
vechime)
2. | director adj — 2 ore (peste 50 1 5 2927 - 2927
ani vechime)

3. | Contabil sef 1 5 5140 - 5140
4. | CS 1 (peste 40 ani vechime) 1 5 10339 950 11289
5. | CSI (peste 30 ani vechime) I > 9625 950 10575
6. |CS II 4 5 5767 950 6717
7. |CSII 2 3 5411 950 6361
8. | CSII 1 5 4399 950 5349
9. | CSIII (6 ore/ zi) 1 4 3246 - 3246
10. | CS I 3 4 4291 950 5241
11. | CS 1O 5 3 4151 950 5101
13. | CS I 1, 2 3957 - 3957
14. | CS 1 5 3732 - 3732
15. | CS 3 1 3345 - 3345
16. | ACS 1 0 2171 - 2177
17. | Asistent I 4 5 2624 - 2624
18. | Asistent ] 1 3 2566 - 2566
19. | Bibliotecar IA 1 35 3861 950 386 5197
20. | Economist spec. IA 2 5 3651 - 365 4016
21. | Consilier juridic IA 1 2 3447 - 3447
22. | Inginer de sistem IA 1 2 3421 - 3421
23. | Ingrijitor I 1 5 2344 - 2344

NOTA. Incepand cu 1 ianuarie 2019, salariatii ISER beneficiaza de indemnizatii de hrana
347 lei/luni brut, imbozabili ca si un venit salarial. Indemnizatia de hrana nu se acorda in timpul CO.

Incepand cu noiembrie 2018 salariatii ISER beneficiaza de vouchere vacantd in valoare de
1450 lei/an.




